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 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

Новослободской детский сад «Светлячок» (далее – Детский сад) 

расположено в сельской местности, в центре села.  

Общая площадь здания: 244,7  кв. 

Общая площадь 1288 кв.м. На территории учреждения расположены 

игровые  площадки. Спортивное и игровое оборудование 

отремонтированы и покрашены, находятся в удовлетворительном 

состоянии; малые архитектурные формы соответствуют нормам по охране 

труда и техники безопасности. 

По всему периметру территории ДОУ установлено ограждение, 

которое находится в удовлетворительном состоянии.  

На территории учреждения имеются различные виды деревьев, в 

летний период – клумбы, цветники. 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, 

с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 

10,5 часов. Режим работы групп — с 7:30 до 18:00. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность в Детском саду организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 

(далее – ФГОС  ДО). 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и 

требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования (далее –

 ООП ДО), которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной 



приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП 

ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Детский сад посещают 29 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. 

В Детском саду сформировано 2 группы общеразвивающей 

направленности. Из них: 

 Разновозрастная младшая — 12 детей; 

 Разновозрастная старшая — 17 детей; 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа МКДОУ осуществляется через реализацию 

Рабочей программы воспитания. Рабочая программа воспитания 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

МКДОУ «Светлячок» определяет содержание и организацию 

воспитательной работы и является обязательной частью основной 

образовательной программы дошкольного образования МКДОУ. В центре 

Рабочей Программы воспитания находится личностное развитие 

воспитанников дошкольного учреждения и их приобщение к российским 

традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. Рабочая программа призвана обеспечить 

взаимодействие воспитания в дошкольном образовательном учреждении и 

воспитания в семьях детей от 1,6 лет до 8 лет. Программа учитывает 

условия, существующие в дошкольном учреждении, индивидуальные 

особенности, интересы, потребности воспитанников и их родителей. 

Задачи воспитания реализуются в течение всего времени нахождения 

ребенка в детском саду: в процессе НОД, режимных моментов, 

совместной деятельности с детьми и индивидуальной работы. Ведущей в 

воспитательном процессе является игровая деятельность. К Программе 

прилагается календарный план воспитательной работы. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 25 86% 

Неполная 

с матерью 

4 14% 

Неполная с отцом - - 



Оформлено 

опекунство 

- - 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 5 21% 

Два ребенка 16 50% 

Три ребенка 

и более 

8 29% 

Воспитательная работа Детского сада строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, 

в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям 

из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после 

зачисления в Детский сад. 

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в 

Детском саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. 

Для этого утвердили план мероприятий Детского сада. 

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие 

со всеми участниками образовательных отношений. Так, с 

воспитанниками проводили «семейный» блок занятий познавательного 

цикла в формате бесед и дискуссий по следующим тематикам: 

 «Моя семья: генеалогическое древо, члены семьи»; 

 «Семья в сказках: отношение детей к родителям, отношения 

братьев и сестер»; 

 «Создание семьи: поиск суженого и суженой, сватовство, свадьба» 

с организацией стенда историй знакомств родителей «Счастливая 

встреча», постановкой сказки «Аленький цветочек». 

Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект 

«Моя семья». В рамках него предусмотрели микро форматы участия: 

 составление рассказов на тему: «Моя семья», «С кем я живу», 

«Моя комната», «Мое любимое занятие», «Чем я люблю 

заниматься в детском саду и дома», «Каким я хочу стать», «Как я 

помогаю дома»; 

 совместное создание герба семьи, оформление генеалогического 

древа; 



 выпуск семейной газеты «В здоровом теле – здоровый дух». 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии 

с действующим законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются:  

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе 

рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные нормативные акты, 



которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией 

образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Детского сада. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

В 2024 году обучение воспитанников происходило полностью на основе 

ООП ДО, разработанной в соответствии с ФОП ДО. По итогам 

контрольного периода освоения проводился мониторинг уровня развития 

детей на основе результатов педагогической диагностики. Педагоги 

использовали следующие формы диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой 

возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития 

воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и 

качества освоения образовательных областей. Результаты качества 

освоения ООП ДО на конец 2024 года выглядят следующим образом: 

Уровень развития 

воспитанников 

в рамках целевых 

ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

2 18 8 72,7 1 9 11 60,7 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

2 18 8 70,1 1 9 11 60,7 



В июне 2024 года педагоги Детского сада проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 

26 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 

деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу 

и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 

работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или 

иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике 

на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в Детском саду. 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника 

и воспитанников в рамках организованной образовательной 

деятельности по освоению основной общеобразовательной 

программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 

и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 



Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как 

новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, 

образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры 

детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках 

интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных 

(фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной 

или нескольких образовательных областей, или их интеграцию 

с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм 

и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в 

сентябре 2024 года проведен мониторинг информационной-

образовательной среды организации. По итогам выявили, что педагоги и 

обучающиеся обеспечены необходимым оборудованием. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному 

расписанию. Данные по количеству штатных единиц: 

 Количество 

штатных единиц 

Административный персонал 1,5 

Педагогический персонал: 

воспитатели  

музыкальный руководитель 

педагог - психолог 

 

3,1 

0,5 

0,25 

Учебно-вспомогательный персонал: 

помощники воспитателей 

 

2,45 

Обслуживающий персонал 8 

Всего количество штатных единиц в ДОУ. 15,5 

Кадровая политика направлена на профессиональное совершенствование 

педагогов 

 



 

 

 

Образовательный ценз и квалификационные критерии педагогов 

 

 

 

Год 

Всего 

педагогов 

Образование Квалификационные категории 
Повышение 

квалификации 

Высш

ее 

Средне-

спец. 

Выс

шая 

Перва

я 

соответс

твие 
Без 

катег

ории 

2023 

202

4 

Руковод

ители 
1 

1    1 

100%    100%   

Педагог

и 
5 

3 2  2 1 1  

60 % 40 %  40 % 20 % 50 %  

Год  

Возрастной ценз педагогов 

Кол-

во 

Возраст Стаж работы 

Моло

же 25 

25-

29 

30-

49 

50-

54 

55-

59 

Боле

е 60 

До 

3 

лет 

3-5 

лет 

5-

10 

ле

т 

10-

15 

лет 

15-

20 

лет 

20 и 

более 

202

4 
5 

1 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 3 

  
20%  

20

% 

40

% 
 20% 0% 

20

% 

20

% 
0%  60% 

 

 

В 2023 году педагоги Детского сада активно распространяли свой опыт 

работы на различных информационных площадках: 

№ Интернет сайты Количество публикаций 

1 Всероссийский «Портал педагога» 2 

2 https://infourok.ru 1 

3 Всероссийское издание 

«Педагогический Альманах» 

1 

4 Международное издание 

«Солнечный свет» 

2 

Итого 7 



 Педагоги постоянно повышают свой педагогический уровень. Анализ 

профессионального уровня педагогов позволяет сделать выводы о том, что 

коллектив ДОУ сплоченный, квалифицированный, имеет достаточный 

уровень педагогической культуры, стабильный, работоспособный. 

Высокий профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи 

воспитания и развития каждого ребенка.  

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В каждой возрастной группе  представлена методическая литература 

по всем образовательным областям основной общеобразовательной 

программы, детской художественной литературой, периодическими 

изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии 

с обязательной частью ООП. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование —  

компьютер, ноутбук, 2 принтерами; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, 

графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности 

и эффективной реализации образовательных программ. 

Вывод: Анализ соответствия оборудования и оснащения 

методического кабинета принципу необходимости и достаточности для 

реализации ООП ДО показал, что в методическом кабинете создаются 

условия для возможности организации совместной деятельности 

педагогов и воспитанников. Учебно-методическое обеспечение не 

полностью соответствует ООП ДО, ФГОС ДО, условиям реализации ООП 

ДО. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В учреждении имеется достаточная материально-техническая база, 

создана предметно-развивающая среда, соответствующая всем 

современным санитарным, методическим требованиям. Предметно-

пространственное окружение ДОУ эстетически продумано и оформлено. В 



каждой возрастной группе имеется игровая, спальня, раздевалка, 

туалетная комната, буфетная.  В каждой возрастной группе создана своя 

предметно-развивающая среда, созвучная Основной общеобразовательной 

программе дошкольного образования ДОУ. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. 

Информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ 

включает: 

1. Программное обеспечение имеющихся компьютеров и оргтехники 

позволяет работать воспитателям и каждому специалисту на своем 

рабочем месте. 

2. С целью взаимодействия между участниками образовательного 

процесса (педагог, 

родители, дети), создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, 

определённая 

законодательством; 

3. С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, 

осуществляющими 

управление в сфере образования, с другими учреждениями и 

организациями активно 

используется электронная почта, сайт учреждения. 

4. С целью информационного взаимодействия родителей и 

общественности создана группа МДОУ «Светлячок» в контакте. 

Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в 

удовлетворительном состоянии, в дальнейшем необходимо продолжать 

пополнять развивающую среду интерактивным оборудованием и ТСО, 

новыми современными развивающими играми, игрушками. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как 

систему контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные 

качества: 

- Качество методической работы 

- Качество воспитательно-образовательного процесса 

- Качество взаимодействия с родителями 

- Качество работы с педагогическими кадрами 

- Качество развивающей предметно-пространственной среды. 



С целью повышения эффективности учебно-воспитательной 

деятельности применяется педагогический мониторинг, который даёт 

качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений. По 

результатам сбора, обобщения и анализа информации в целях независимой 

оценки качества условий осуществления образовательной деятельности 

запланированы следующие 

мероприятия: 

- усовершенствать работу дистанционных способов взаимодействия с 

получателями услуг, 

- по возможности обеспечить в образовательной организации условия 

доступности, позволяющие инвалидам получать услуги наравне с другими 

детьми. 

Вывод: В ДОУ выстроена система методического контроля и 

анализа результативности воспитательно - образовательного процесса по 

всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в 

целом 

Оценка взаимодействия с родителями 
Взаимодействие с родителями коллектив образовательной 

организации строит на принципе сотрудничества.  

При этом решаются приоритетные задачи:  

 1. повышение педагогической культуры родителей;  

 2. приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

 3. изучение семьи и установление контактов с ее членами для 

согласования воспитательных воздействий на ребенка.  

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

1. заключение договоров с родителями вновь поступивших детей  

2. групповые родительские собрания, консультации;  

3. проведение совместных мероприятий для детей и родителей;  

4. анкетирование;  

5. наглядная информация;  

6. показ занятий для родителей;  

7.выставки совместного творчества детей и родителей (законных 

представителей); 

В течение года воспитателями, специалистами, администрацией 

проводились консультации для родителей по различным проблемам и 

вопросам как запланированные, так и по потребностям родителей. 

Консультации предлагались индивидуальные, групповые, дистанционные 

(на сайте, через электронную почту).  Для родителей (законных 

представителей) организуются заочные консультации, оформленные на 

стендах в группах, в папках-передвижках по различным темам.  Регулярно 

в образовательной организации проводятся и родительские собрания как 

групповые, так и общие родительские собрания.   



Работу  вели дистанционно через сайт детского сада, официальную 

страницу (аккаунт)  в социальных сетях (Вконтакте), мессенджеры (Viber). 

Мессенджеры используются ежедневно для информирования родителей, 

проведения мини-опросов, для мгновенной связи с законными 

представителями. Конструкторы онлайн-опросов (GoogleForms), QR-код.  

Из анализа родительских анкет «Уровень удовлетворенности 

родителей качеством деятельности ДОО» проведенной на базе 

конструкторов онлайн-опросов (GoogleForms), было опрошено 22 

участников. 88%родителей(законных представителей) воспитанников 

удовлетворены качеством предоставляемых образовательныхуслуг. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Приложение №1 

УТВЕРЖДЕНЫ 

Приказом Министерства образования и 

 науки Российской Федерации 

От «10» декабря 2013 г. № 1324 

   

№ п/п  Показатели  Единица измерения  

1.  Образовательная деятельность  
 

1.1  

Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

29 человек  

1.1.1  В режиме полного дня (8-12 часов) 29 человек  

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3  В семейной дошкольной группе  - 

1.1.4  

В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации  

-  

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  4 человек  

1.3  
Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет  
25 человека  

1.4  

Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода: 

29 человек/100% 

1.4.1  В режиме полного дня (8-12 часов) 29 человек/100% 



1.4.2  В режиме продленного дня (12-14 часов)  - 

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания   - 

1.5  

Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

 - 

1.5.1  
По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии  
 - 

1.5.2  
По освоению образовательной программы 

дошкольного образования  
 - 

1.5.3  По присмотру и уходу   - 

1.6  

Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной организации 

по болезни на одного воспитанника  

5 дней 

1.7  
Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 
5 человек  

1.7.1  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование  

3 человека/40% 

1.7.2  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

3 человек/60% 

1.7.3  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование  

2 человека/40% 

1.7.4  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

2 человека/40 % 

1.8  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

2 человека /40% 

1.8.1  Высшая  человек/% 



1.8.2  Первая  2человека/ 40% 

1.9  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1  До 5 лет  1 человек/ 20% 

1.9.2  Свыше 30 лет  3 человек/60% 

1.10  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет  

  1  человек/20% 

1.11  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет  

1  человек/20% 

1.12  

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников  

5 человек/100% 

1.13  

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников  

5 человека/ 100% 

1.14  
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" 

в дошкольной образовательной организации  

5 человек/29 

человек  

1.15  
Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников:  

1.15.1  Музыкального руководителя  да  

1.15.2  Инструктора по физической культуре  нет  

1.15.3  Учителя-логопеда  нет  



1.15.4  Логопеда  нет 

1.15.5  Учителя-дефектолога  нет  

1.15.6  Педагога-психолога  да 

2.  Инфраструктура  
 

2.1  

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника  

2 кв.м 

2.2  
Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности воспитанников  
кв.м 

2.3  Наличие физкультурного зала  нет  

2.4  Наличие музыкального зала  нет  

2.5  

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке  

да  

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 
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